行政许可事项实施规范
（基本要素）
一、行政许可事项名称：

人力资源服务许可

二、主管部门：

牟定县人力资源和社会保障局

三、实施机关：

牟定县行政审批局

四、设定和实施依据：

（1）《中华人民共和国就业促进法》

（2）《人力资源市场暂行条例》

（3）《云南省人民政府关于取消和下放一批行政审批项目的决定》（云政发〔2013〕120号）

（4）《云南省人民政府关于调整482项涉及省级行政权力事项的决定》（云政发〔2020〕16号）
五、子项：

人力资源服务许可（县级权限）

人力资源服务许可（县级权限）

【000114107003】
一、基本要素
1.行政许可事项名称及编码

人力资源服务许可【00011410700Y】

2.行政许可事项子项名称及编码

人力资源服务许可（县级权限）【000114107003】

3.行政许可事项业务办理项名称及编码

1.人力资源服务许可新设【00011410700301】

2.人力资源服务许可变更【00011410700302】

4.设定依据

（1）《人力资源市场暂行条例》第十八条

（2）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

（3）《云南省人民政府关于取消和下放一批行政审批项目的决定》（云政发〔2013〕120号）

（4）《云南省人民政府关于调整482项涉及省级行政权力事项的决定》（云政发〔2020〕16号）

5.实施依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十八条

（2）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条

（3）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

（4）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十一条

（5）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十二条

（6）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十三条

（7）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第六条

（8）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条

（9）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第九条

（10）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

6.监管依据

（1）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第八条

（2）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十四条

(3)《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订)第七十条

（4）《人力资源市场暂行条例》第三十七条

（5）《人力资源市场暂行条例》第四十二条

（6）《网络招聘服务管理规定》（2020年12月7日人力资源社会保障部令44号）

（7）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十九条

（8）《人力资源市场暂行条例》第三十五条

（9）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

（10）人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十三条

（11）《人力资源市场暂行条例》第四条

（12）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第七十一条

（13）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（14）《人力资源市场暂行条例》第四十四条

（15）《中华人民共和国就业促进法》第六十四条

（16）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十二条

（17）《人力资源市场暂行条例》第三十八

（18）《人力资源市场暂行条例》第十二条

（19）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第三十六条

（20）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（21）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第二十四条

（22）《人力资源市场暂行条例》第三十二条

（23）《人力资源市场暂行条例》第三十四条

（24）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十五条

（25）《中华人民共和国就业促进法》第六十条

（26）《人力资源市场暂行条例》第三十六条

（27）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

7.实施机关：牟定县行政审批局
8.审批层级：县级
9.行使层级：县级
10.是否由审批机关受理：是
11.受理层级：县级
12.是否存在初审环节：否
13.初审层级：无
14.对应政务服务事项国家级基本目录名称：人力资源服务许可

15.要素统一情况：全省要素统一

二、行政许可事项类型

条件型

三、行政许可条件

（一）有明确的章程和管理制度；

（二）有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；（三）有一定数量具备相应职业资格的专职工作人员。

四、行政许可服务对象类型与改革举措

1.服务对象类型：企业法人、事业单位法人、社会组织法人、非法人企业
2.是否为涉企许可事项：是
3.涉企经营许可事项名称：人力资源服务许可
4.许可证件名称：人力资源服务许可证
5.改革方式：实行告知承诺
6.具体改革举措

制作并公布告知承诺书格式文本，一次性告知申请人许可条件和所需材料。对申请人自愿承诺作出符合条件并按要求提交材料的，当场作出许可决定。

7.加强事中事后监管措施

（一）加强日常监管。抓好《人力资源市场暂行条例》贯彻落实，指导推动各地健全法规体系、完善工作措施，进人力资源服务行为，防范化解风险。完善年度报告公示制度，加强对人力资源服务机构的日常巡查、对年度报告公示情况的抽查核查，增强社会监督和协同共治。（二）持续开展全国清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动。加强与市场监管等部门联动，打击人力资源市场领域违法违规行为，切实维护用人单位和劳动者合法权益。（三）加大行政执法力度。推行以“双随机、一公开”为基本手段、以重点监管为补充、以信用监管为基础的新型监管方式，提升监管效能。加大对重点领域的监察执法力度，对目标对象、重点区域、薄弱环节等实施多轮次执法检查，提高监管针对性和实效性，降低市场风险。进一步完善行政执法与刑事司法衔接机制，对涉嫌求职诈骗等违法犯罪线索的，依法及时移送公安机关。

五、申请材料

1.申请材料名称

（一）设立申请书；

（二）机构章程和管理制度草案；

（三）场所使用权证明； 

（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；

（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； 

（六）工商营业执照（副本）。

2.规定申请材料的依据

《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条：设立职业中介机构，应当向当地县级以上劳动保障行政部门提出申请，提交下列文件：（一）设立申请书；（二）机构章程和管理制度草案；（三）场所使用权证明；（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； （六）工商营业执照（副本）；（七）法律、法规规定的其他文件。

六、中介服务

1.有无法定中介服务事项：无
2.中介服务事项名称：无

3.设定中介服务事项的依据

无
4.提供中介服务的机构：无
5.中介服务事项的收费性质：无
七、审批程序

1.办理行政许可的程序环节

申请，告知承诺办理，受理，审批。

2.规定行政许可程序的依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条：劳动保障行政部门接到设立职业中介机构的申请后，应当自受理申请之日起20日内审理完毕。对符合条件的，应当予以批准；不予批准的，应当说明理由。

（2）《人力资源市场暂行条例》第十九条：人力资源社会保障行政部门应当自收到经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的申请之日起20日内依法作出行政许可决定。符合条件的，颁发人力资源服务许可证；不符合条件的，作出不予批准的书面决定并说明理由。

(3)《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条：设立人才中介服务机构，可以通过信函、电报、电传、传真、电子数据交换和电子邮件等方式向政府人事行政部门提出申请，并按本规定第六条的要求提交有关证明材料，但学历证明除外。其中设立固定人才交流场所的，须做专门的说明。   未经政府人事行政部门批准，不得设立人才中介服务机构。
3.是否需要现场勘验：否

4.是否需要组织听证：否

5.是否需要招标、拍卖、挂牌交易：否

6.是否需要检验、检测、检疫：否

7.是否需要鉴定：否

8.是否需要专家评审：否

9.是否需要向社会公示：否

10.是否实行告知承诺办理：是

11.审批机关是否委托服务机构开展技术性服务：否

八、受理和审批时限

1.承诺受理时限：当场办结
2.法定审批时限：20个工作日
3.规定法定审批时限依据

《人力资源市场暂行条例》第十九条，《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

4.承诺审批时限：当场办结
九、收费

1.办理行政许可是否收费：否
2.收费项目的名称、收费项目的标准、设定收费项目的依据、规定收费标准的依据

无
十、行政许可证件

1.审批结果类型：证照
2.审批结果名称：人力资源服务许可证
3.审批结果的有效期限：无限期
4.规定审批结果有效期限的依据：无

5.是否需要办理审批结果变更手续：是
6.办理审批结果变更手续的要求：经营性人力资源服务机构变更名称、住所、法定代表人或者终止经营活动的，应当自工商变更登记或者注销登记办理完毕之日起15日内，书面报告人力资源社会保障行政部门。
7.是否需要办理审批结果延续手续：否
8.办理审批结果延续手续的要求

无
9.审批结果的有效地域范围

本国

10.规定审批结果有效地域范围的依据

《中华人民共和国行政许可法 》第四十一条：法律、行政法规设定的行政许可，其适用范围没有地域限制的，申请人取得的行政许可在全国范围内有效。

十一、行政许可数量限制

1.有无行政许可数量限制：无
2.公布数量限制的方式：无
3.公布数量限制的周期：无
4.在数量限制条件下实施行政许可的方式：无
5.规定在数量限制条件下实施行政许可方式的依据

无
十二、行政许可后年检

1.有无年检要求：无
2.设定年检要求的依据

无
3.年检周期：无
4.年检是否要求报送材料：无
5.年检报送材料名称：无
6.年检是否收费：无
7.年检收费项目的名称、年检收费项目的标准、设定年检收费项目的依据、规定年检项目收费标准的依据

无
8.通过年检的证明或者标志：无
十三、行政许可后年报

1.有无年报要求：是
2.年报报送材料名称：经营情况年度报告
3.设定年报要求的依据

《人力资源市场暂行条例》第三十六条：经营性人力资源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提交经营情况年度报告。人力资源社会保障行政部门可以依法公示或者引导经营性人力资源服务机构依法公示年度报告的有关内容。

4.年报周期：一年
十四、监管主体

牟定县人力资源和社会保障局

备注

人力资源服务许可新设

【00011410700301】
一、基本要素
1.行政许可事项名称及编码

人力资源服务许可【00011410700Y】

2.行政许可事项子项名称及编码

人力资源服务许可（县级权限）【000114107003】

3.行政许可事项业务办理项名称及编码

人力资源服务许可新设【00011410700301】

4.设定依据

（1）《人力资源市场暂行条例》第十八条

（2）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

（3）《云南省人民政府关于取消和下放一批行政审批项目的决定》（云政发〔2013〕120号）

（4）《云南省人民政府关于调整482项涉及省级行政权力事项的决定》（云政发〔2020〕16号）

5.实施依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十八条

（2）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条

（3）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

（4）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十一条

（5）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十二条

（6）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十三条

（7）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第六条

（8）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条

（9）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第九条

（10）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

6.监管依据

（1）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第八条

（2）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十四条

(3)《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订)第七十条

（4）《人力资源市场暂行条例》第三十七条

（5）《人力资源市场暂行条例》第四十二条

（6）《网络招聘服务管理规定》（2020年12月7日人力资源社会保障部令44号）

（7）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十九条

（8）《人力资源市场暂行条例》第三十五条

（9）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

（10）人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十三条

（11）《人力资源市场暂行条例》第四条

（12）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第七十一条

（13）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（14）《人力资源市场暂行条例》第四十四条

（15）《中华人民共和国就业促进法》第六十四条

（16）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十二条

（17）《人力资源市场暂行条例》第三十八

（18）《人力资源市场暂行条例》第十二条

（19）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第三十六条

（20）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（21）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第二十四条

（22）《人力资源市场暂行条例》第三十二条

（23）《人力资源市场暂行条例》第三十四条

（24）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十五条

（25）《中华人民共和国就业促进法》第六十条

（26）《人力资源市场暂行条例》第三十六条

（27）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

7.实施机关：牟定县行政审批局
8.审批层级：县级
9.行使层级：县级
10.是否由审批机关受理：是
11.受理层级：县级
12.是否存在初审环节：否
13.初审层级：无
14.对应政务服务事项国家级基本目录名称：人力资源服务许可

15.要素统一情况：全省要素统一

二、行政许可事项类型

条件型

三、行政许可条件

（一）有明确的章程和管理制度；

（二）有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；（三）有一定数量具备相应职业资格的专职工作人员。

四、行政许可服务对象类型与改革举措

1.服务对象类型：企业法人、事业单位法人、社会组织法人、非法人企业
2.是否为涉企许可事项：是
3.涉企经营许可事项名称：人力资源服务许可
4.许可证件名称：人力资源服务许可证
5.改革方式：实行告知承诺
6.具体改革举措

制作并公布告知承诺书格式文本，一次性告知申请人许可条件和所需材料。对申请人自愿承诺作出符合条件并按要求提交材料的，当场作出许可决定。

7.加强事中事后监管措施

（一）加强日常监管。抓好《人力资源市场暂行条例》贯彻落实，指导推动各地健全法规体系、完善工作措施，进人力资源服务行为，防范化解风险。完善年度报告公示制度，加强对人力资源服务机构的日常巡查、对年度报告公示情况的抽查核查，增强社会监督和协同共治。（二）持续开展全国清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动。加强与市场监管等部门联动，打击人力资源市场领域违法违规行为，切实维护用人单位和劳动者合法权益。（三）加大行政执法力度。推行以“双随机、一公开”为基本手段、以重点监管为补充、以信用监管为基础的新型监管方式，提升监管效能。加大对重点领域的监察执法力度，对目标对象、重点区域、薄弱环节等实施多轮次执法检查，提高监管针对性和实效性，降低市场风险。进一步完善行政执法与刑事司法衔接机制，对涉嫌求职诈骗等违法犯罪线索的，依法及时移送公安机关。

五、申请材料

1.申请材料名称

（一）设立申请书；

（二）机构章程和管理制度草案；

（三）场所使用权证明； 

（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；

（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； 

（六）工商营业执照（副本）。

2.规定申请材料的依据

《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条：设立职业中介机构，应当向当地县级以上劳动保障行政部门提出申请，提交下列文件：（一）设立申请书；（二）机构章程和管理制度草案；（三）场所使用权证明；（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； （六）工商营业执照（副本）；（七）法律、法规规定的其他文件。

六、中介服务

1.有无法定中介服务事项：无
2.中介服务事项名称：无

3.设定中介服务事项的依据

无
4.提供中介服务的机构：无
5.中介服务事项的收费性质：无
七、审批程序

1.办理行政许可的程序环节

申请，告知承诺办理，受理，审批。

2.规定行政许可程序的依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条：劳动保障行政部门接到设立职业中介机构的申请后，应当自受理申请之日起20日内审理完毕。对符合条件的，应当予以批准；不予批准的，应当说明理由。

（2）《人力资源市场暂行条例》第十九条：人力资源社会保障行政部门应当自收到经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的申请之日起20日内依法作出行政许可决定。符合条件的，颁发人力资源服务许可证；不符合条件的，作出不予批准的书面决定并说明理由。

(3)《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条：设立人才中介服务机构，可以通过信函、电报、电传、传真、电子数据交换和电子邮件等方式向政府人事行政部门提出申请，并按本规定第六条的要求提交有关证明材料，但学历证明除外。其中设立固定人才交流场所的，须做专门的说明。   未经政府人事行政部门批准，不得设立人才中介服务机构。
3.是否需要现场勘验：否

4.是否需要组织听证：否

5.是否需要招标、拍卖、挂牌交易：否

6.是否需要检验、检测、检疫：否

7.是否需要鉴定：否

8.是否需要专家评审：否

9.是否需要向社会公示：否

10.是否实行告知承诺办理：是

11.审批机关是否委托服务机构开展技术性服务：否

八、受理和审批时限

1.承诺受理时限：当场办结
2.法定审批时限：20个工作日
3.规定法定审批时限依据

《人力资源市场暂行条例》第十九条，《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

4.承诺审批时限：当场办结
九、收费

1.办理行政许可是否收费：否
2.收费项目的名称、收费项目的标准、设定收费项目的依据、规定收费标准的依据

无
十、行政许可证件

1.审批结果类型：证照
2.审批结果名称：人力资源服务许可证
3.审批结果的有效期限：无限期
4.规定审批结果有效期限的依据：无

5.是否需要办理审批结果变更手续：是
6.办理审批结果变更手续的要求：经营性人力资源服务机构变更名称、住所、法定代表人或者终止经营活动的，应当自工商变更登记或者注销登记办理完毕之日起15日内，书面报告人力资源社会保障行政部门。
7.是否需要办理审批结果延续手续：是
8.办理审批结果延续手续的要求：通过年度报告公示
9.审批结果的有效地域范围

本国

10.规定审批结果有效地域范围的依据

《中华人民共和国行政许可法 》第四十一条：法律、行政法规设定的行政许可，其适用范围没有地域限制的，申请人取得的行政许可在全国范围内有效。

十一、行政许可数量限制

1.有无行政许可数量限制：无
2.公布数量限制的方式：无
3.公布数量限制的周期：无
4.在数量限制条件下实施行政许可的方式：无
5.规定在数量限制条件下实施行政许可方式的依据

无
十二、行政许可后年检

1.有无年检要求：无
2.设定年检要求的依据

无
3.年检周期：无
4.年检是否要求报送材料：无
5.年检报送材料名称：无
6.年检是否收费：无
7.年检收费项目的名称、年检收费项目的标准、设定年检收费项目的依据、规定年检项目收费标准的依据

无
8.通过年检的证明或者标志：无
十三、行政许可后年报

1.有无年报要求：是
2.年报报送材料名称：经营情况年度报告
3.设定年报要求的依据

《人力资源市场暂行条例》第三十六条：经营性人力资源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提交经营情况年度报告。人力资源社会保障行政部门可以依法公示或者引导经营性人力资源服务机构依法公示年度报告的有关内容。

4.年报周期：一年
十四、监管主体

牟定县人力资源和社会保障局

十五、备注

人力资源服务许可变更
【00011410700302】
一、基本要素
1.行政许可事项名称及编码

人力资源服务许可【00011410700Y】

2.行政许可事项子项名称及编码

人力资源服务许可（县级权限）【000114107003】

3.行政许可事项业务办理项名称及编码

人力资源服务许可变更【00011410700302】

4.设定依据

（1）《人力资源市场暂行条例》第十八条

（2）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

（3）《云南省人民政府关于取消和下放一批行政审批项目的决定》（云政发〔2013〕120号）

（4）《云南省人民政府关于调整482项涉及省级行政权力事项的决定》（云政发〔2020〕16号）

5.实施依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十八条

（2）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条

（3）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

（4）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十一条

（5）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十二条

（6）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十三条

（7）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第六条

（8）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条

（9）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第九条

（10）《中华人民共和国就业促进法》第四十条

6.监管依据

（1）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第八条

（2）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十四条

(3)《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订)第七十条

（4）《人力资源市场暂行条例》第三十七条

（5）《人力资源市场暂行条例》第四十二条

（6）《网络招聘服务管理规定》（2020年12月7日人力资源社会保障部令44号）

（7）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十九条

（8）《人力资源市场暂行条例》第三十五条

（9）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

（10）人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十三条

（11）《人力资源市场暂行条例》第四条

（12）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第七十一条

（13）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（14）《人力资源市场暂行条例》第四十四条

（15）《中华人民共和国就业促进法》第六十四条

（16）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第三十二条

（17）《人力资源市场暂行条例》第三十八

（18）《人力资源市场暂行条例》第十二条

（19）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第三十六条

（20）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第四条

（21）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第二十四条

（22）《人力资源市场暂行条例》第三十二条

（23）《人力资源市场暂行条例》第三十四条

（24）《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订)第十五条

（25）《中华人民共和国就业促进法》第六十条

（26）《人力资源市场暂行条例》第三十六条

（27）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十五条

7.实施机关：牟定县行政审批局
8.审批层级：县级
9.行使层级：县级
10.是否由审批机关受理：是
11.受理层级：县级
12.是否存在初审环节：否
13.初审层级：无
14.对应政务服务事项国家级基本目录名称：人力资源服务许可

15.要素统一情况：全省要素统一

二、行政许可事项类型

条件型

三、行政许可条件

（一）有明确的章程和管理制度；

（二）有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；（三）有一定数量具备相应职业资格的专职工作人员。

四、行政许可服务对象类型与改革举措

1.服务对象类型：企业法人、事业单位法人、社会组织法人、非法人企业
2.是否为涉企许可事项：是
3.涉企经营许可事项名称：人力资源服务许可
4.许可证件名称：人力资源服务许可证
5.改革方式：实行告知承诺
6.具体改革举措

制作并公布告知承诺书格式文本，一次性告知申请人许可条件和所需材料。对申请人自愿承诺作出符合条件并按要求提交材料的，当场作出许可决定。

7.加强事中事后监管措施

（一）加强日常监管。抓好《人力资源市场暂行条例》贯彻落实，指导推动各地健全法规体系、完善工作措施，进人力资源服务行为，防范化解风险。完善年度报告公示制度，加强对人力资源服务机构的日常巡查、对年度报告公示情况的抽查核查，增强社会监督和协同共治。（二）持续开展全国清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动。加强与市场监管等部门联动，打击人力资源市场领域违法违规行为，切实维护用人单位和劳动者合法权益。（三）加大行政执法力度。推行以“双随机、一公开”为基本手段、以重点监管为补充、以信用监管为基础的新型监管方式，提升监管效能。加大对重点领域的监察执法力度，对目标对象、重点区域、薄弱环节等实施多轮次执法检查，提高监管针对性和实效性，降低市场风险。进一步完善行政执法与刑事司法衔接机制，对涉嫌求职诈骗等违法犯罪线索的，依法及时移送公安机关。

五、申请材料

1.申请材料名称

（一）设立申请书；

（二）机构章程和管理制度草案；

（三）场所使用权证明； 

（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；

（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； 

（六）工商营业执照（副本）。

2.规定申请材料的依据

《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第四十九条：设立职业中介机构，应当向当地县级以上劳动保障行政部门提出申请，提交下列文件：（一）设立申请书；（二）机构章程和管理制度草案；（三）场所使用权证明；（四）拟任负责人的基本情况、身份证明；（五）具备相应职业资格的专职工作人员的相关证明； （六）工商营业执照（副本）；（七）法律、法规规定的其他文件。

六、中介服务

1.有无法定中介服务事项：无
2.中介服务事项名称：无

3.设定中介服务事项的依据

无
4.提供中介服务的机构：无
5.中介服务事项的收费性质：无
七、审批程序

1.办理行政许可的程序环节

申请，告知承诺办理，受理，审批。

2.规定行政许可程序的依据

（1）《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条：劳动保障行政部门接到设立职业中介机构的申请后，应当自受理申请之日起20日内审理完毕。对符合条件的，应当予以批准；不予批准的，应当说明理由。

（2）《人力资源市场暂行条例》第十九条：人力资源社会保障行政部门应当自收到经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的申请之日起20日内依法作出行政许可决定。符合条件的，颁发人力资源服务许可证；不符合条件的，作出不予批准的书面决定并说明理由。

(3)《人才市场管理规定》（2001年9月11日人事部、国家工商行政管理总局令第1号公布 根据2019年12月31日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第七条：设立人才中介服务机构，可以通过信函、电报、电传、传真、电子数据交换和电子邮件等方式向政府人事行政部门提出申请，并按本规定第六条的要求提交有关证明材料，但学历证明除外。其中设立固定人才交流场所的，须做专门的说明。   未经政府人事行政部门批准，不得设立人才中介服务机构。
3.是否需要现场勘验：否

4.是否需要组织听证：否

5.是否需要招标、拍卖、挂牌交易：否

6.是否需要检验、检测、检疫：否

7.是否需要鉴定：否

8.是否需要专家评审：否

9.是否需要向社会公示：否

10.是否实行告知承诺办理：是

11.审批机关是否委托服务机构开展技术性服务：否

八、受理和审批时限

1.承诺受理时限：当场办结
2.法定审批时限：20个工作日
3.规定法定审批时限依据

《人力资源市场暂行条例》第十九条，《就业服务与就业管理规定》（2007年11月5日劳动保障部令第28号公布 根据2014年12月23日《人力资源社会保障部关于修改<就业服务与就业管理规定>的决定》第一次修订 根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》第二次修订）第五十条

4.承诺审批时限：当场办结
九、收费

1.办理行政许可是否收费：否
2.收费项目的名称、收费项目的标准、设定收费项目的依据、规定收费标准的依据

无
十、行政许可证件

1.审批结果类型：证照
2.审批结果名称：人力资源服务许可证
3.审批结果的有效期限：无限期
4.规定审批结果有效期限的依据：无

5.是否需要办理审批结果变更手续：是
6.办理审批结果变更手续的要求：经营性人力资源服务机构变更名称、住所、法定代表人或者终止经营活动的，应当自工商变更登记或者注销登记办理完毕之日起15日内，书面报告人力资源社会保障行政部门。
7.是否需要办理审批结果延续手续：否
8.办理审批结果延续手续的要求：无
9.审批结果的有效地域范围

本国

10.规定审批结果有效地域范围的依据

《中华人民共和国行政许可法 》第四十一条：法律、行政法规设定的行政许可，其适用范围没有地域限制的，申请人取得的行政许可在全国范围内有效。

十一、行政许可数量限制

1.有无行政许可数量限制：无
2.公布数量限制的方式：无
3.公布数量限制的周期：无
4.在数量限制条件下实施行政许可的方式：无
5.规定在数量限制条件下实施行政许可方式的依据

无
十二、行政许可后年检

1.有无年检要求：无
2.设定年检要求的依据

无
3.年检周期：无
4.年检是否要求报送材料：无
5.年检报送材料名称：无
6.年检是否收费：无
7.年检收费项目的名称、年检收费项目的标准、设定年检收费项目的依据、规定年检项目收费标准的依据

无
8.通过年检的证明或者标志：无
十三、行政许可后年报

1.有无年报要求：是
2.年报报送材料名称：经营情况年度报告
3.设定年报要求的依据

《人力资源市场暂行条例》第三十六条：经营性人力资源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提交经营情况年度报告。人力资源社会保障行政部门可以依法公示或者引导经营性人力资源服务机构依法公示年度报告的有关内容。

4.年报周期：一年
十四、监管主体

牟定县人力资源和社会保障局

十五、备注

